La sottocommissione mobilitd / ammortizzatori sociali in deroga ha stabilito che, in attesa della
definizione degli aspetti applicativi del nuovo accordo quadro sugli ammortizzatori in deroga 2011, e in
particolare dei nuovi modelli di accordi standard, GLI ACCORDI SINDACALI AZIENDALI STIPULATI ENTRO
IL 30 APRILE 2011 POTRANNO PREVEDERE PERIODI DI TRATTAMENTO DI CIG IN DEROGA CON
DECORRENZA ANTECEDENTE PURCHE SUCCESSIVA AL 31 MARZO 2011.

Milano 21 marzo 2011.
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